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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Ιουνίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 2494 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των αιρετών στο Δήμο Δέλτα Νομού 
Θεσσαλονίκης για το έτος 2018. 

2 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου της υποδιαιρε¬ 
μένης Ληξιαρχικής περιφέρειας(Δημοτικής Ενό¬ 
τητας) Πέτρας του Δήμου Κατερίνης. 

3 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση και καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας από 1 -7-2018 έως 31 -12-2018 για τους υπαλ¬ 
λήλους της Δ/νσης Ανάπτυξης Π.Ε. Μαγνησίας και 
Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4 

Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας και κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ώρες του Δή¬ 
μου Αμφιλοχίας για το έτος 2018. 

5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Κομοτηνής. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του ΝΠΔΔ-ΚΚΠΑΑΔΟ για το Β' εξάμη¬ 
νο 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 28484 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των αιρετών στο Δήμο Δέλτα Νο¬ 
μού Θεσσαλονίκης για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί- 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94Α') 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμ¬ 
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη¬ 
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

5. Την αριθμ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαρα- 
γράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/ 
2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και 
εκτός επικράτειας». 

6. Τ ις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/ 
2017 (ΦΕΚ 110/Α') «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθε¬ 
σίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες 
διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του π.δ. 
142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 « Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

8. Τ ις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4354 
2015 (ΦΕΚ 47/Α ) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης 
- Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δι¬ 
ατάξεις». 

9. Την αριθμ. 14138/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών στο με αριθμ. ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-05-2017, αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θρά¬ 
κης. 

10. Το διαβιβαστικό αίτημα με αριθμ. 10454/10-05-2018 
της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Δέλτα, αναφορικά με το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των αιρετών του 
φορέα, για το έτος 2018, σχετικά με τις αιτιολογημένες 
ανάγκες μετακίνησης των ανωτέρω για συμμετοχή σε 
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ημερίδες, συνέδρια, σεμινάρια, συναντήσεις, εκδηλώ¬ 
σεις, διεκπεραιώσεις υποθέσεων για τις ανάγκες του 
Δήμου. 

11.Το ύψοςτηςπροκαλούμενης απάτην απόφαση αυτή 
δαπάνης, σύμφωνα μετην αριθμ. από 10857/14-05-2018 
βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Δέλτα, ανέρχεται στο ποσό των 22.000,00 € από 
τις πιστώσεις του Π/Υ έτους 2018 του φορέα και θα βα¬ 
ρύνει τους παρακάτω Κ.Α.: 02.00.6421 και 02.006422. 

Κατά τη διάρκεια του οικονομικού έτους 2018 ενδέ¬ 
χεται να τροποποιηθούν οι ανωτέρω πιστώσεις, απο¬ 
φασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών 
στο Δήμο Δέλτα Νομού Θεσσαλονίκης, ως εξής: 


Α/Α 

ΙΔΙΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΕΤΑΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ* 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΈΤΟΣ 
ΕΚΑΣΤΟΣ) 

1 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

1 * 60 

2 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1 *10 

3 

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ 

5*15 

4 

ΠΡΟΕΔΡΟΙ 

ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

9*18 

5 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ (ΜΕΛΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ/ 
ΟΜΑΔΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ) 

3*6 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 18 Μάίου 2018 

Ο Συντονιστής 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 3610 _ (2) 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου της υποδιαιρε¬ 
μένης Ληξιαρχικής περιφέρειας(Δημοτικής Ενό¬ 
τητας) Πέτρας του Δήμου Κατερίνης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α7 
07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 


της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ.142/2010(ΦΕΚ 235/τ.Α'/27- 
12-2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 2 της παρ. 2 του ν. 344/1976 
(ΦΕΚ 143Α') "περί ληξιαρχικών πράξεων". 

4. Την αριθμ. 127080/57510/14-12-2010 (ΦΕΚ 1984/ 
τ.Β'/22-12-2010) απόφαση του Υπουργού Εσωτερι¬ 
κών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
«περί Υποδιαίρεσης ληξιαρχικής περιφέρειας Δήμων 
που συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με το 
ν.3852/2010». 

5. Την αριθμ. 127080/57510/εγκ. 65/21-12-2010 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

6. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Ατου ν.4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α'/2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 
Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

7. Την αριθμ.14138/15-05-2017 (ΦΕΚ 250/τ.ΥΟΔΔ7 
26-05-2017) (ΑΔΑ:ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ) υπουργική από¬ 
φαση περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης. 

8. Τηναριθμ.35748/30-05-2017(ΦΕΚ1971/Β'/07-06-2017) 
«Ανάθεση άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης και 
παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγρά¬ 
φων «Με εντολή Συντονιστή» στους προϊσταμένους των 
οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 
κεδονίας - Θράκης». 

9. Την αριθμ. 15399/08-05-2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Κατερίνης, με την οποία προτείνεται για ανάθεση 
καθηκόντων ληξιάρχου της υποδιαιρεμένης Ληξιαρχικής 
Περιφέρειας Δημοτικής Ενότητας Πέτρας στην Παρθένα 
Κωνσταντινίδου του Ιωάννη, λόγω προσωρινής παύσης 
του υπαλλήλου που ασκούσε τα καθήκοντα Ληξιάρχου 
στην ανωτέρω Δημοτική Ενότητα. 

ΙΟ.Την από 17684/31-05-2018 βεβαίωση Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Κατερίνης, αποφασίζουμε: 

Αναθέτουμε την άσκηση καθηκόντων Ληξιάρχου στην 
Υποδιαιρεμένη ληξιαρχική περιφέρεια (Δημοτικής Ενό¬ 
τητας) Πέτρας, στην υπάλληλο του Δήμου Κατερίνης 
Παρθένα Κωνσταντινίδου του Ιωάννη, ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων, με βαθμό Α'. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 4 Ιουνίου 2018 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η ΠροϊσταμένηΤμήματος 
Τοπ. Αυτ/σης και ΝΠ Θεσ/νίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 
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Αριθμ. 2963 _ (3) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση και καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 
εργασίας από 1 -7-2018 έως 31-12-2018 για τους 
υπαλλήλους της Δ/νσης Ανάπτυξης Π.Ε. Μαγνη¬ 
σίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» και τις 
διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 «Συλ¬ 
λογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κ.λπ.». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α7 
27.12.2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

3. Τις διατάξεις του ν. 3982/2011 (ΦΕΚ 143Α') «Απλοποί¬ 
ηση της αδειοδότησης των τεχνικών επαγγελμάτων...». 

4. Τις διατάξεις του αρ. 20 του ν. 4354/2015 «Διαχεί¬ 
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

5. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξε¬ 
ων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176/Α 1 )». 

6. Το ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85Α711 -4-2012), άρθρο 5 περί 
αρμοδιοτήτων Οικονομικής Επιτροπής. 

7. Την με αριθμ. 824/30-09-2014 (ΦΕΚ 2677/8-10-2014, 
τ.Β') απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί πα¬ 
ροχής εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή Περιφε¬ 
ρειάρχη» στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
Περιφερειακών Μαγνησίας και Σποράδων. 

8. Την αριθμ. 812/2018 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής (Πρακτικό 14/3-5-2018) περί της «Έγκρισης 
διάθεσης πίστωσης και δαπάνης για την πληρωμή Υπε- 
ρωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Δ/νσης 
Ανάπτυξης Π.Ε Μ.Σ έως 31 -12-2018» (ΑΔΑ:ΨΙ747ΛΡ-1 ΟΙ). 

10.Τις έκτακτες κι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων, 
που όπως αναφέρονται κατωτέρω, καθιστούν απαραί¬ 
τητη τη λειτουργία των ελεγκτικών και υποστηρικτικώ- 
ντους μηχανισμών καθ' όλη τη διάρκεια της ημέρας, και 
συγκεκριμένα: 

- Συμμετοχή υπαλλήλων στις συνεδριάσεις της Οικο¬ 
νομικής Επιτροπής και της Επιτροπής Περιβάλλοντος. 

- Διενέργεια ελέγχων μεταποιητικών επιχειρήσεων 
μετά από καταγγελία ή έκτακτων ελέγχων για τη διαπί¬ 
στωση τήρησης των όρων λειτουργίας. 

- Διενέργεια ελέγχων ποιότητας παρεχομένων υπηρε¬ 
σιών τεχνικών επαγγελμάτων, ιδίως μετά από καταγγελία 
ή ατύχημα. 

- Διενέργεια ελέγχων συνεργείων συντήρησης ανελ¬ 
κυστήρων, ιδίως μετά από ατύχημα. 

- Διενέργεια αυτοψιών για ανεξέλεγκτη καύση πλαστι¬ 
κών ή ελαστικών υλικών. 

- Επικοινωνία και συνεργασία με φορείς του εξωτερι¬ 
κού για θέματα τουρισμού, και διοικητική υποστήριξη 
της αποστολής που συμμετέχει σε εκθέσεις εξωτερικού, 
λόγω διαφοράς ώρας. 


- Φιλοξενία φορέων του εξωτερικού για θέματα του¬ 
ρισμού. 

- Διενέργεια έκτακτων ελέγχων σε πρατήρια υγρών 
καυσίμων κατόπιν καταγγελίας. 

- Διενέργεια ελέγχων φροντιστηρίων λόγω ωραρίου 
λειτουργίας τους. 

- Διενέργεια έκτακτων ελέγχων βυτιοφόρων οχημάτων 
μεταφοράς πετρελαίου θέρμανσης καθ' όλη τη διάρκεια 
της ημέρας. 

- Διενέργεια ελέγχων καταστημάτων εστίασης και ανα¬ 
ψυχής λόγω ωραρίου λειτουργίας τους. 

- Διενέργεια ελέγχων μέτρων και σταθμών λόγω ωρα¬ 
ρίου λειτουργίας τους. 

- Διενέργεια εκτάκτων ελέγχων λόγω εορτών καθ'όλη 
τη διάρκεια της ημέρας. 

- Διοικητικό έργο για την ενημέρωση των κατόχων 
τεχνικών αδειών εν’ όψει της λήξης των αδειών τους 
στις 31-12-2018, σύμφωνα με τον ν. 3982/2011, και την 
αντικατάσταση αυτών προκειμένου να μην ανακληθούν. 

- Βοηθητικές εργασίες για την τακτοποίηση των αρ¬ 
χείων του τμήματος Επαγγέλματος, μετά την αναδιορ¬ 
γάνωση αυτών λόγω της προθεσμίας αντικατάστασης 
(31-12-2018) 

11. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση, 
η δαπάνη της οποίας ανέρχεται στο ποσό των δεκαεπτά 
χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (17.500€), έχουν προβλε- 
φθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό εξόδων 
οικονομικού έτους 2018 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - 
Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων (Φορέας 073 - ΚΑΕ 0511). 

12. Την αριθμ. Α/Α 1333/9-5-2018 ανάληψης δέσμευ¬ 
σης πίστωσης προϋπολογισμού Π.Ε. Μαγνησίας και Σπο¬ 
ράδων (ΑΔΑ: ΩΤΙΓ7ΛΡ-ΧΥ0), αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση των υπαλλήλων της Δ/νσης Ανάπτυξης για το 
Β' εξάμηνο του 2018 από 1-7-2018 έως 31-12-2018 για 
την κάλυψη των παραπάνω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών. 

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά 
τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών για το 
ανωτέρω χρονικό διάστημα και μέχρι 3.000 ώρες συ¬ 
νολικά για είκοσι (20) υπαλλήλους (μέγιστο 120 ώρες/ 
εξάμηνο/υπάλληλο). 

Θα ακολουθήσει με σχετική απόφαση μας η συγκρό¬ 
τηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης με 
την ονομαστική αναφορά των συμμετεχόντων σε αυτό 
υπαλλήλων και την κατανομή των ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης. Η ανωτέρω δαπάνη, η οποία ανέρχεται 
στο ποσό των δεκαεπτά χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ 
(17.500€), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογι¬ 
σμού Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων οικονομικού έτους 
2018, Φορέας 073 - ΚΑΕ 0511. Υπεύθυνος για την παρα¬ 
κολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπε- 
ρωριακής απασχόλησης ορίζεται ο Αν. Προϊσταμένου 
της Δ/νσης Ανάπτυξης Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 6 Ιουνίου 2018 

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2494/29.06.2018 


Αριθμ. 181/2018 (4) 

Συμπληρωματική καθιέρωση υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας και κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ώρες του Δή¬ 
μου Αμφιλοχίας για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

3. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/ 6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ- 
0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Την με αριθμ. 81243/20-4-2017 απόφαση του ασκού- 
ντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον- 
νήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίων που δημοσιεύτηκε 
στο ΦΕΚ 1563/Β78-5-2017 με την οποία καθιερώθηκε 
12ωρη λειτουργία σε υπηρεσίες του Δήμου Αμφιλοχίας. 

5. Την αριθμ. 568/2017 προγενέστερη απόφαση του 
Δημάρχου Αμφιλοχίας περί «Καθιέρωσης υπερωριακής 
απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου εργασίας και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου εργασίας του προσωπικού του Δήμου Αμφιλο¬ 
χίας για το έτος 2018», (ΦΕΚ 4572/Β72017). 

6. Το γεγονός ότι εντός του 2018 προέκυψαν εσωτε¬ 
ρικές μετατάξεις υπαλλήλων του Δήμου από κλάδο σε 
κλάδο της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας. 

7. Το γεγονός ότι με την εν λόγω απόφαση δεν προκα- 
λείται επιπλέον δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Αμφιλοχίας έτους 2018, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε συμπληρωματικά Υπερωριακή απα¬ 
σχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας των κάτωθι υπαλλήλων τεχνικών υπηρεσιών 
του Δήμου Αμφιλοχίας για το έτος 2018 ως εξής: 

1. Υπερωριακή απασχόληση για απογευματινή εργα¬ 
σία μέχρι την 22η ώρα. 

Για δύο (2) υπαλλήλους των κάτωθι ειδικοτήτων: 

Έναν (1) χειριστή μηχανημάτων έργων, κατηγορίας 
ΔΕ (μόνιμος) Έναν (1) οδηγό, κατηγορίας ΔΕ (με σχέση 
ΙΔΑΧ). 

Οι ώρες απασχόλησης ορίζονται σε 120 εξαμηνιαίως 
χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος. 

2. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ώρες. 

Για δύο (2) υπαλλήλους των κάτωθι ειδικοτήτων: 

Έναν (1) χειριστή μηχανημάτων έργων, κατηγορίας ΔΕ 
(μόνιμο) Έναν (1) οδηγό, κατηγορίας ΔΕ (με σχέση ΙΔΑΧ) 
Οι ώρες απασχόλησης ορίζονται μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ώρες ανά υπάλληλο. 


Κατά τα λοιπά ισχύει η προγενέστερη απόφασή μας. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αμφιλοχία, 5 Ιουνίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΟΙΜΗΣΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 864 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Κομοτηνής. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις άρθρου 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ Α7143/2007). 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω¬ 
τικών μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ Α7176/16-12-2015), όπως 
ισχύει. 

4. Την αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν.4354/2015 (176/Α') 

5. Την αριθμ. 9541+10701/3-7-2013 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας κα¬ 
θώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπηρεσιών Καθαριότητας του Δήμου Κομοτηνής», η 
οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1900/Β /5-8-2013. 

6. Την αριθμ. 481/18-1-2016 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς 
και εξαίρεσης από πενθήμερη εργασία των υπαλλήλων 
του Τμήματος Πρασίνου του Δήμου Κομοτηνής του Νο¬ 
μού Ροδόπης», η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 
285/Β712-2-2016. 

7. Την αριθμ. 7493/9-5-2017 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί- 
ας-Θράκης με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας 
καθώς και εξαίρεσης από πενθήμερη εργασία των 
υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολι¬ 
τικής Προστασίας του Δήμου Κομοτηνής του Νομού 
Ροδόπης», η οποία δημοσιεύθηκε στο αριθμ. ΦΕΚ 1861/ 
Β726-5-2017. 

8. Την αριθμ. 4121/21-3-2018 απόφαση του Συντονι¬ 
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
(ΦΕΚ 1858/Β724-5-2018) περί καθιέρωσης ειδικότερου 
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ωραρίου εργασίας για συγκεκριμένο προσωπικό που 
υπηρετεί στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης στο Δήμο Κομοτηνής Νομού Ροδόπης. 

9. Τις εισηγήσεις των Διευθύνσεων του Δήμου, βάσει 
των οποίων κρίνεται απαραίτητη η καθιέρωση υπερω- 
ριακής απασχόλησης για το β' εξάμηνο του 2018 λόγω 
των ειδικών, επειγουσών και έκτακτων αναγκών που δη- 
μιουργούνται κατά το β' εξάμηνο του έτους 2018, όπως 
περιγράφονται αναλυτικά παρακάτω: 

• Στη Δ/νση Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Ανακύ¬ 
κλωσης, η έλλειψη προσωπικού μετά την αποχώρηση 
υπηρετούντων υπαλλήλων (συνταξιοδότηση κ.λπ.), η 
επιπλέον καθαριότητα νέων οδών και οικισμών λόγω της 
επέκτασης Δήμου, πλατειών και λοιπών κοινοχρήστων 
χώρων στους οποίους λαμβάνουν χώρα εκδηλώσεις 
του Δήμου, Δημοτικών επιχειρήσεων και Πολιτιστικών 
Συλλόγων κατά τις απογευματινές ή βραδινές ώρες, η 
επιπλέον αποκομιδή απορριμμάτων και ανακυκλούμε- 
νων υλικών που βρίσκονται στους κάδους πλησίον των 
χώρων εκδηλώσεων, πλύσιμο των περιοχών αυτών, τον 
καθαρισμό του Δημοτικού Οδικού δικτύου και πλύσιμο 
του οδοστρώματος σε περίπτωση τροχαίων ατυχημά¬ 
των κατά τις απογευματινές και βραδινές ώρες, καθώς 
επίσης και τυχόν αντιμετώπιση πυρκαγιών στο ΧΥΤΑ Κο¬ 
μοτηνής, σε μπαζότοπους και λοιπούς κοινόχρηστους 
χώρους, με χρήση μηχανημάτων έργου, υδροφόρων, 
φορτηγών κ.λπ., χιονοπτώσεων κατά τους χειμερινούς 
μήνες, καθιστά αναγκαία υπερωριακή εργασία μονίμου 
προσωπικού. Στο δε τμήμα Πρασίνου η αμοιβή της ερ¬ 
γασίας των υπηρετούντων υπαλλήλων σ' αυτό, θα κατα¬ 
βάλλεται για την αντιμετώπιση έκτακτων φυσικών φαι¬ 
νομένων, όπωςπ.χ. κοπή και απομάκρυνση κλαδιών και 
δένδρων μετά το πέσιμο τους ή την επικινδυνότητα τους 
λόγω σφοδρών ανέμων, καθώς και την απασχόληση κατά 
την ημέρα της Κυριακής κατά την περίοδο κλαδέματος 
δένδρων, σε δρόμους μεγάλου κυκλοφοριακού φόρτου 
για την αποφυγή κωλύματος της κυκλοφορίας πεζών και 
οχημάτων, απαιτείται το προσωπικό να εργασθεί πέραν 
του κανονικού ωραρίου του. 

• Στη Διεύθυνση Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού 
για την παροχή εργασίας υπαλλήλων πέραν του ωραρίου 
εργασίας τους, κατά τις απογευματινές ώρες όταν προ¬ 
κύπτουν έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες. 
.Εκδεικτικά αναφέρουμε την κατάρτιση και καταχώρηση 
των περιγραμμάτων θέσεων του Δήμου, την νέα εφαρμο¬ 
γή της ηλεκτρονικής αξιολόγησης για όλο το προσωπι¬ 
κό του Δήμου, την διενέργεια διαγωνισμών πρόσληψης 
εποχικού, με σύμβαση έργου κ.λπ. προσωπικού, αλλά 
και προσλήψεις μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς ερ¬ 
γασίας που πραγματοποιούνται στο Δήμο μας (έλεγχος 
αιτήσεων, έκδοση αποτελεσμάτων, εξέταση ενστάσεων 
κ.λπ.), άμεση πρωτοκόλληση και έκδοση πιστοποιητι¬ 
κών για την εξυπηρέτηση δημοτών μας προκειμένου 
εμπρόθεσμα να συμμετέχουν σε προκηρύξεις και δια¬ 
γωνισμούς ή σε προγράμματα κοινωνικής προστασίας, 
ενώ σύμφωνα με το πρόσφατο νομοθετικό πλαίσιο για 
τη δημιουργία του Μητρώου Πολιτών απαιτείται έλεγχος, 
επικαιροποίηση και συμπλήρωση των στοιχείων όλων 


των πολιτών προκειμένου να είναι δυνατή η έκδοση των 
νέων ταυτοτήτων τους. Όλα τα παραπάνω αναφέρονται 
ενδεικτικά και επιβάλλουν την καθιέρωση υπερωριακής 
εργασίας, καθώς αποτελούν ιδιαίτερα χρονοβόρες δια¬ 
δικασίες, ανώ παράλληλα υπάρχει συνεχής ροή μεγάλου 
αριθμού εξυπηρετούμενων στην υπηρεσία μας. Επιπρό¬ 
σθετα απαιτείται υποχρεωτική απασχόληση πέραν του 
κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων που συμμετέχουν 
στα Δημοτικά Συμβούλια, έχουν την ευθύνη για την τή¬ 
ρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου, αλλά και των υπαλλήλων 
του Ληξιαρχείου του Δήμου που λόγω της φύσης της 
εργασίας απασχολούνται εκτός ωραρίου για την έκδοση 
ληξιαρχικών πράξεων. 

6. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω αναγκών επιβάλλεται να απασχοληθούν εξήντα (60) 
υπάλληλοι, της διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότη¬ 
τας και Ανακύκλωσης και οκτώ (8) υπάλληλοι της Διεύ¬ 
θυνσης Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού. 

7. Η δαπάνη που θα προκύψει για αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώ¬ 
σεις του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 
2018 και αναλύεται ως ακολούθως: 


00.6032 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές ειδικών θέσεων» 

2.500,00€ 

10.6012.01 «Αμοιβές ληξιάρχου (υπερω- 
ριακή αποζημίωση)» 

4.500,00€ 

10.6012.99 «Αποζημίωση για υπερωρια- 
κή εργασία λοιπών υπαλλήλων» 

4.000,00€ 

10.6022 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» 

1.500,00€ 

15.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» 

2.500,00€ 

20.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» 

80.000,00€ 

30.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» 

1.000,00€ 

35.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» 

9.500,00€ 

35.6022 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ¬ 
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές» 

2.000,00€ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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Αποφασίζουμε: 

1. - α) Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση εξήντα 
(60) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος Καθα¬ 
ριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου έως 31 -12-2018, 
κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς και κατά τις νυκτε¬ 
ρινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, με 
την προβλεπομένη από το Νόμο αποζημίωση, για τους 
λόγους που μνημονεύονται στο σκεπτικό της απόφασης 
αυτής. 

β) Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση οκτώ (8) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοίκησης και Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Δήμου έως 31-12-2018, κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες, με την προβλεπομένη από το Νόμο 
αποζημίωση, για τους λόγους που μνημονεύονται στο 
σκεπτικό της απόφασης αυτής. 

γ) Η υπερωριακή απογευματινή εργασία, πέραν του 
κανονικού ωραρίου, εγκρίνεται μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο. 

δ) Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου, η υπερω- 
ριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες εγκρίνεται μέχρι εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες αντίστοιχα ανά υπάλληλο. 

2. - Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα πραγματοποιείται με τη φροντίδα 
των προϊσταμένων των υπηρεσιακών μονάδων με τις 
ανωτέρω δεσμεύσεις και η σχετική δαπάνη των ωρών 
απασχόλησης να καταβληθεί στους υπαλλήλους εφόσον 
πραγματοποιηθεί και βεβαιωθεί η απασχόληση αυτή 
εγγράφως από τον κάθε προϊστάμενο της υπηρεσίας 
και για το προσωπικό ευθύνης του. 

3. - Η κάλυψη της δαπάνης της υπερωριακής απασχό¬ 
λησης βαρύνει αποκλειστικά τον προϋπολογισμό του 
Δήμου οικονομικού έτους 2018, η οποία βαρύνει τους 
παρακάτω ΚΑ Ε:. 


00.6032 

2.500,00€ 

10.6012.01 

4.500,00€ 

10.6012.99 

4.000,00€ 

10.6022 

1.500,00€ 

15.6012 

2.500,00€ 

20.6012 

80.000,00€ 

30.6012 

1.000,00€ 

35.6012 

9.500,00€ 

35.6022 

2.000,00€ 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 5 Ιουνίου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 1211 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του ΝΠΔΔ-ΚΚΠΑΑΔΟ για το Β' εξά¬ 
μηνο 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΝΠΔΔ-ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 και 176 του ν. 3584/ 
ΦΕΚ/28-6-2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α'),«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού των ΝΠΔΔ και 
ΝΠΙΔ καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 
(Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997. 

5. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αριθμ. 6/2015 απόφαση του Δ.Σ. του Κέντρου 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Αθλητισμού 
Δήμου Ορεστιάδας περί καθιέρωσης 24ης λειτουργίας 
καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες των υπηρεσιών του Κ.Κ.Π.Α.Α.Δ.Ο. 

7. Τηναριθμ.1546/2015 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θρά¬ 
κης περί καθιέρωσης 24ης λειτουργίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες η μέρες των αθλητικών εγκαταστάσεων του 
ΝΠΔΔ - Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης 
και Αθλητισμού Δήμου Ορεστιάδας (ΦΕΚ 439/24.3.2015 
τ.Β'). 

8. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του Β' εξαμήνου 
2018 τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες θα παρουσι- 
ασθούν εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προ¬ 
σωπικού της υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. 

9. Το γεγονός ότι τρεις (3) υπάλληλοι απασχολούνται 
στο τμήμα αθλητισμού του Ν.Π.Δ.Δ. του Κ.Κ.Π.Α.Α.Δ.Ο και 
αναγκάζονται πολλές φορές να εργάζονται απογεύματα 
και Κυριακές πρέπει να αμείβονται όταν απασχολούνται 
εκτός ωραρίου για τους παρακάτω λόγους: 

α) Λόγω του ότι οι αθλητικές εγκαταστάσεις λειτουρ¬ 
γούν από τις 07:00 έως 23:30 καθημερινά. 

β) Λόγω ότι τελούνται επίσημοι αθλητικοί αγώνες, στα 
δύο Γυμναστήρια Παλιό κλειστό και Νέο κλειστό καθώς 
και στο Δημοτικό Στάδιο Ορεστιάδας κατά τις Κυριακές, 
αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες. 

11. Με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 
ύψους 3.500,00 ευρώ η οποία θα αντιμετωπισθεί από 
τους ΚΑ 02.15.6012: Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
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και λοιπές πρόσθετες αμοιβές: 1.500,00 ευρώ και ΚΑ 
15.6051 :Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβα¬ 
ση Δημοσίου Δικαίου: 80.000,00 ευρώ. 

(Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν δύναται να υπερ¬ 
βαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση σε τρεις (3) 
υπαλλήλους που απασχολούνται στο τμήμα αθλητισμού 
του Ν.Π.Δ.Δ του Κ.Κ.Π.Α.Α.Δ.Ο, κατά Β' εξάμηνο 2018 για 
16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως για εργασία τις Κυριακές 
και αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες, με την προ- 
βλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 


των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του 
Κ.Κ.Π.Α.Α.Δ.Ο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ορεστιάδα, 4 Ιουνίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΠΑΡΜΠΟΥΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'2494/29.06.2018 


ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤττΤ^ ι :■ ' .'^ιΙΠ σοτ. Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























